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Az onkéntes munka

tulajdonképpen szolgalat

13 éve

5

hazmegye

elnoke.

Csenteri Imola reforma-
tus lelkipasztor a kisgorgé-
nyi gytlekezetben szolgal
lelkészfeleség,
harom gyermek édesanyja
és a Maros-Mez6ségi Egy-
nészovetségl

— Amikor masokat
hiv onkéntes munka-
ra nehézségekbe iit-
kozik-e?

— Egyhazi korokben
azt tapasztalom,
hogy nagyon sokan
szivesen  vallalnak
onkéntes munkat. Ha
megvan a szivbdl
) jOvo indittatas, akkor

— A munkajabdl adédoan valto-
z0 szerepet tolt be, hol 6n az on-
kéntes, hol pedig 6n az, aki fogad-
ja az onkénteseket....

— A szolgalatom része, hogy on-
kénteseket toborozzak a gyiilekeze-
ten és a nészovetségen belil. A lel-
készi szolgalat velejaroja, hogy biz-
tassuk az embereket az Onkéntes
munkara. Emellett nekem is vannak
olyan feladataim, amelyeket a ko-
telezd teend6kon tul oOnkéntesen
vallalok: az egyhazmegyei ndszo-
vetségi elndki tisztség példaul nem
jar javadalmazassal, mégis szivbdl
végzem.

— Valdéjaban nem is az energi-
ank az, amit felajanlunk ilyenkor,
hanem az idénk. Milyen igénybdl
sziiletik meg az a dontés, hogy va-
laki lemondjon bizonyos dolgok-
rol, és a kozosség javara forditsa
az idejét és energiajat?

— Igyekszem mindenben Isten
vezetését és elhivasat keresni. Mi az,
amire 0 elhiv engem itt és most?
Imadsagban lehet kérni azt, hogy
mutassa meg, hol a helyem, milyen
szolgalatot kell elvégeznem — akar
kotelez6d feladatként, akar 6nkéntes-
ként. Ezutan jon a prioritasok felal-
litasa: mi az, ami igazan fontos,
mire aldozok ido6t, minek kell el-
sObbséget adnom mas dolgokkal
szemben.

ez nem teher, hanem
megerdsités: jo, hogy szolgalhatnak.
Egyhéazon beliil az 6nkéntes munkat
szolgalatnak nevezziik, hiszen min-
dennel, kisebb-nagyobb feladatokkal
is az Ur dics6ségét szolgaljuk tulaj-
donképpen. A ndszovetségben f6-
ként az idésebb korosztalyra szamit-
hatunk, de a fiataloknak is vannak
lehet6ségeik. Megeértjiik, hogy a fia-
talabb nok életében sok a teher —
munka, gyereknevelés —, kevesebb
1d6, energia marad az dnkéntes mun-
kara, vagy akar a jelenlétre is, ezért
szamukra kiilon alkalmakat szerve-
ziink, ahol dket szolitjuk meg. Ez
azonban nem az dnkéntes munkarol
sz0l. Amikor az asszonytestvérek
1dosebbek lesznek, és mar nincs ott-
hon kisgyermek, konnyebben vallal-
nak szolgalatot.

— Gyiilekezeti szinten milyen
onkéntes munkara tudna példat
adni?

— A gyiilekezetekben, ahol szol-
galok, sokréti oOnkéntes munkara
van példa. A székelycsokai szorva-
nyunkban, ahol alig van 20 egyhaz-
tag, onkéntes munkéval ujitottak fel
kiviil-beliil a templomot, tobb szom-
bati napot arra aldoztak, hogy mind
férfiak, mind asszonyok kétkezi
munkaval tartsak rendben Isten haj-
1ékat. A kisgorgényi gylilekezetben
is folyton akad munka, ahol sziikség
van Onkéntes vallalkozokra. A férfi-

ak tobbszor is Onkéntes munkéval
tették rendbe a temetGt, az asszo-
nyok pedig sokféle finomsaggal val-
laljdk a vendégszeretetet, amikor
vendégek érkeznek gylilekezetiink-
be. A meggyesfalvi ndszovetségi
tagok a beteglatogatasban vallalnak
szolgalatot, meglatogatjak, besz¢l-
getnek, imadkoznak azokkal, akik
betegség miatt éppen kimaradnak a
koz6sségbol. De ez csak néhany pél-
da a sok 6nkéntes szolgalat koziil.

— Eléfordul, hogy az onkéntes
munkaval nem a sajat gyiilekeze-
tiikket, hanem tavolabbi raszorulé-
kat segitenek?

— Igen, az Onkéntes munka sok-
szor kilép a sajat gylilekezeti kozeg-
bél. Sok nészovetségben is van erre
példa, hiszen nemcsak otthon véllal-
nak szeretetszolgalatot, hanem pél-
daul idések otthonaba is ellatogat-
nak. Olyan emberekhez mennek,
akiket nem is ismernek, mégis ra-
szanjak a délutant, hogy talalkozza-
nak veliik, siiteményt, ajandékot vi-
gyenek,  beszélgessenek  veliik.

Ugyanakkor volt példa arra is, hogy
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gyerekotthon szdmara gytjtottek
adomanyokat. A Jézus él rendez-
vényre sok ndszovetségi tag hozott
siiteményt, amellyel az egész me-
gyébdl érkezo jelenlévoket, 800-900
személyt vendégelték meg. Sok le-
hetdség van tehat kilépni a sajat ko-
zeglinkbol.

— A civil szervezetek gyakran
kedvezményekkel, juttatasokkal
motivaljak az onkénteseket. Egy-
hazon beliil van erre igény?

— Ugy gondolom, hogy nincs. Mi
mindig igyeksziink megkoszonni a
szolgalatot, szoban fejezziik ki ha-
lankat. Vasarnaponként elhangzik az
ige is: ,,a jokedvil adakozot szereti €s
megaldja az Ur”. Ezt nemcsak a per-
selyes adakozokra értem, hanem
azokra is, akik az idejiiket adjak. Az
emberek szivében ott van a tudat,
hogy Isten eldtt kedves, ha tesznek
valamit masokeért.

— Vannak olyan torténetei, ami-
kor ,,megtériilt” a masnak nyuj-
tott segitség?

— Nem gondolom, hogy keresni
kellene a konkrét aldast. Isten aldasa
mindenben megmutatkozik, de nem
valaszként érkezik egy jo cseleke-
detre. Téves az a gondolat, hogy ha
jot teszek, akkor cserébe kapok vala-
mit. Nem azért segit meg az Ur,
mert én segitettem valakin. Ez nem
biblikus gondolkodas. Az Ur aldasa
az életiinkben nem valaszként érke-
zik konkrétan egy jo tettre, vagy on-
kéntes szolgalatra, ezért nem is kere-
sem az Osszefliggést az onkéntesség
¢s valamilyen késobbi jo kozatt.

— Nem ilyen jellegii nyereségre
gondoltam, hanem arra, hogy ko-
zosség, baratsag alakulhat ki, ta-
pasztalatot szerezhetiink, megta-
nulhatunk valamit, amit késébb
felhasznalhatunk...

— Igen, ilyen hozadékai vannak.
Els6sorban az erdsodik, aki szolgal:
meger6sodik benne az érzés, hogy
fontos, hogy sziikség van ra. Kap-
csolatokban is gazdagodhatunk, ba-
ratsagok sziilethetnek, tobb embert
ismerhetiink meg, kozelebb keriilhe-
tiink egymashoz.

— AKi most szeretne onkéntes
munkat vallalni, kihez fordulhat?

— A sajat lelkipasztordhoz barki
bekopogtathat. Minden lelkipasztor
oril annak, ha valaki tenni akar vala-

mit. Mindig van munka, mindig
sziikség van segitd kezekre. Az mar
az illetd fizikumatol és képességeitdl
fligg, hogy mit tud vallalni. Lehet
segiteni a templom vagy a templom
korili takaritdsban, a gyerekmunka-
ban, az ifjisagi munkaban. Példaul
valaki autoval elviheti a fiatalokat
egy ifjusagi talalkozora, ha 6k még
nem vezetnek. Az asszonyok siite-
ménnyel Orvendeztethetik meg a
gyerekeket vallasoran. A betegek
latogatasa is szolgalat. Nemcsak a
lelkipasztor vagy a presbiterek lato-
gathatnak betegeket egy gyiilekezet-
ben, hanem barki, aki egy fél orat
szan arra, hogy megkérdezze, hogy
van a beteg, sziiksége van-e arra,
hogy bevasarlasban vagy masban
segitsenek neki. Idosek esetében is
érvényes lehet ez a segitség. Fiatalok
és ido6sek egyarant talalhatnak ma-
guknak feladatot.

— Erdemes lenne nyilvantartast
vezetni az 6nkéntesekrol?

— Egyhazon beliil erre nincs iga-
zan sziikség. Ha kell onkéntes, a lel-
kipasztor jelzi, hirdeti. Folyamatos
kapcsolatban vagyunk a presbiterek-
kel, a nOszovetségi tagokkal, a gye-
rekekkel, fiatalokkal. Hetente talal-
kozunk, és mindent meg lehet be-
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sz€lni. Kisebb gyiilekezetekben nem
latom sziikségét a rendszerezésnek.

— Jok a tapasztalatai? Mindig
akad elég segit6?

— Igen. Ugy tapasztalom, hogy az
Ur mindig gondoskodik arrol, hogy
legyenek nyitott szivii emberek.
Sokszor aggodtam, hogy vajon ha-
nyan jonnek majd, de legtobbszor
tobb segitd érkezik, mint amennyire
szamitok. Az Ur csodasan miikodik:
mindig érkezik segitség, sot, gyak-
ran tobb is, mint varnank.

— Gondolom, ennek feltétele,
hogy olyan tevékenységeket talal-
janak Ki, amelyek valéban az Ur-
nak fontosak, és nem oncéluak.

— {gy van. Mindenkit batoritunk,
hogy probalja ki a szolgalatot. Ha
valaki egyszer segit, az rendszerint
megvaltoztat benne valamit, és ké-
sObb is szivesen vallal feladatot.

— Barki kaphat lehetéséget? Nem
fordul elé, hogy valaki Kkiszorul?

— Sok alkalom van, egymast ko-
vetik a lehetéségek. Nem évente
egyszer lehet szolgalni, hanem fo-
lyamatosan. Ha valaki lemarad egy
alkalomrol, maris jon a kovetkezd.
Nincs id6 azon gondolkodni, hogy
kimaradt-e valamib6l, maris ott a
kovetkezd lehetéség, ugyhogy lehet
mar arra késziilni.
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